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Botschaft der

Vorstandsvorsitzenden (CEO]

Sehr geehrte Geschaftspartner,

Ich freue mich, lhnen unseren
Verhaltenskodex (Code of Conduct) fir
Geschaftspartner vorzustellen. Dieser
Kodex ist ein Leitfaden, der Innen helfen
soll, ethisch richtige Entscheidungen zu
treffen und sich so zu verhalten, wie es von
Ihnen erwartet wird, wenn Sie bei oder im
Namen van Harbour Energy arbeiten. Er ist
Ausdruck unseres bedingungslosen
Engagements fir die Einhaltung hichster
Standards im unternehmerischen Handeln.

Wir verpflichten uns, unsere
Geschaftstatigkeit im Einklang mit unseren
Werten We Care®, \We Work Together®,
LWe Aim High* und We Deliver” auszuliben
und erwarten von allen unseren
Geschaftspartnern, dass sie ebenfalls
nach diesen Werten handeln.

Harbour Energy verfolgt eine Null-Toleranz-
Politik gegeniiber:
+ leglicher Form von Bestechung und Korruption

= Jeglicher Form von Betrug

» Jeglicher Form von moderner Sklaverei,
Zwangsarbeit oder Kinderarbeit

+ Jeglicher Form von Diskriminierung, Mobbing
und Beldstigung

* Repressalien gegen Personen, die in gutem
Glauben Bedenken melden

Dieser Verhaltenskodex beschreibt die
grundlegenden Standards flr unser
unternehmerisches Handeln. Jeder einzelne
unserer Geschaftspartner ist dafir
verantwortlich, Harbour Energy bei der
Einhaltung dieses Kodexes zu unterstitzen,
denn erist fiir den Schutz unseres guten Rufs,
die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und den
Erhalt des Unternehmenswertes von grofer
Bedeutung. Bitte beachten Sie diesen Kodex,
wahrend unserer Zusammenarbeit.

Wenn Sie in Situationan kommen, die den
Grundsatzen diesas Kodexes nicht entsprechen,
oder wenn Sie sich nicht sicher sind, was
Harbour Energy von Innen erwartet, aufiern Sie
bitte Ihre Bedenken(,Sprich es an®). Wir nehmen
lhre Bedenksan ernst und stellen sicher, dass Sie
vor Repressalien geschitzt sind. In Abschnitt 1
dieses Kodexes wird beschrieben, wia Sie
Bedenken melden kinnen.

Vielen Dank fir Ihre Verpflichtung und Ihre
Unterstltzung bei der Umsetzung dieses
Verhaltenskodex in unserer taglichen Arbeit. Durch
die Einhaltung unserer Werte kinnen wir
gemeinsam zum anhaltenden Erfolg unserer
Untemehmen beitragen.

Linda Z Cook
Chief Executive
Harbour Energy plc



Unsere Werte

Ethisches Verhalten ist fir die Arbeitsweise und die Geschaftstatigkeit von Harbour Energy von zentraler
Bedeutung. Unsere Werte sind die Basis fir unser unternehmerisches Handelns:

Unsere Werte reprasentieren wofir wir stehen, was uns wichtig ist und wobei S
wir keing Kompromisse eingehen. V.,

/ Verhaltenskodex fur Geschaftspartr



Der Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex fur
Geschéaftspartner von Harbour Energy
(der ,Kodex*) bietet eine Orientierung,
wie bei Zusammenarbeit mit Harbour
Energy im Einklang mit unseren
Werten zu handeln ist.,

Der Kodex gilt fiir Kontraktoren, d.h. alle Personen
oder Organisationen, die Waren oder
Dienstleistungen direkt an Harbour Energy liefern,
sowie fir unsere zwischengeschaltete Dritte und
operative Partner (Zusammen unsere
JGeschaftspartner”).

Von allen Geschaftspartnern wird wahrend ihrer
[atigkeit fur Harbour Energy erwartet, dass sie:
* Den Kodex kennen und einhalten

« In Ubereinstimmung mit dem Kodex handeln

* Festgestellte oder vermutete Verstife gegen den Kodex
unverzilglich melden und bei etwaigen anschlieenden
Untersuchungen kooperieren

Dariber hinaus ermutigen wir unsere
Geschaftspartner:

+ Erwartungen an ihre eigenen Subunternehmer und
Geschaftspartner zu formulieren, die mit dem Kodex im
Einklang stehen

* Gleichwertige Mechanismen zur Meldung von Bedenken
fUr ihre eigenen Subunternehmer und Geschaflspartner
bereitzustellen, die es ermdglichen, relevante Bedenken
vertraulich und ohne Angst vor Vergeltungsmafnahmen
oder Repressalien zu auiern




Sprich es an

Wir erwarten von unseren
Geschaftspartnern, dass sie ihren
Stakeholdern, einschlieRlich ihrer
Beschaftigten, Subunternehmern und
verbundenen Unternehmen, Zugang zu
Mechanismen bieten, Uber die sie
vertraulich Bedenken hinsichtlich der
Einhaltung des Kodex aufiern kbnnen,
ohne Vergeltungsmafnahmen oder
Repressalien beflrchten zu missen.

Wenn eine Person aus irgendeinem Grund ein
Anliegen direkt an Harbour Energy melden machte,
kann sie dies vertraulich per E-Mail (an
compliance@harbourenergy.com) oder Uber
Safecall tun, ein unabhangiges Unternehmen, das
allen Beschaftigten, Kontraktoren,
Subunternehmern, Geschaftspartnern und anderen
Stakeholdern von Harbour Energy anonyme
Meldewege bietet.

Sie kdnnen lhren Hinweis entweder schriftlich oder
telefonisch lber die Safecall-Helpline abgeben.

Safe

A Law Debenture company

Safecall Kontaktnummer: 0800 915 1571
Safecall url: www.safecall.co.uk/clients/harbour-energy

Safecall stellt sicher, dass alle gemeldeten Bedenken dem
Fhrungsteam von Harbour Energy oder einem
unabhangigen Direktor zur Kenntnis gebracht werden.
Harbour Energy mochte eine offene Unternehmenskultur
pflegen, in der Bedenken chne Angst vor Repressalien
geduRert werden kinnen und in der jedes vorgebrachte
Anliegen sorgfaltig und fair untersucht wird. Deshalb ist in
unseren Policies festgelegt, dass wir keinerlei
Repressalien gegen Personen dulden, die in gutem
Glauben Bedenken melden, und dass jegliche Drohungen
oder Einschichterungsversuche zu adaguaten
Mafnahmen seitens Harbour Energy flhren.



Anforderungen
und Erwartungen
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Gesundheit, Arbeitssicherheit, Umwelt,
Sicherheit und Klima
Verpflichtung von Harbour Energy

Wir verpflichten uns, in unseren Betrieben und
Anlagen auf der gesamten Welt ein sicheres und
nachhaltiges Arbeitsumfeld zu schaffen und die
Gesundheit und Sicherheit all derjenigen zu
schiitzen, die dort arbeiten oder van deren
Auswirkungen betroffen sind.

Es ist unser Ziel, negative Auswirkungen unserer
Aktivitaten auf die Luft- und Wassergualitat und die
biclogische Vielfalt, wo immer moglich, zu
minimieren und soweit machbar sozio-Okologische
Verbesserungen zu erreichen.

lhre Verantwortung
Wir erwarten von allen, die bei oder im Auftrag von
Harbour Energy arbeiten, dass sie:

* Ein Hichstmaf an Wachsamkeit und Sorgfalt an
den Tag legen, um die Gesundheit und Sicherheit
aller Beschaftigten in unseren Betrieben zu
gewahrleisten

= Die an ihrem Arbeitsplatz geltenden
Verfahrensanweisungen fir Notfalle kennen

= Sich der mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahren
bewusst sind und ihre Arbeit oder die Arbeit
anderer abbrechan, wenn sie denken oder es
scheint, dass diese Arbeit nicht sicher ausgefihrt
werden kann. AuBerdem dirfen sie keine Arbeiten
ausflhren, fir die sie nicht qualifiziert sind

+ Alle Gesundheits- und Sicherheitsereignisse
ginschlieflich unsicherer Handlungen, sowie alle
unsichere Verhaltensweisen und Umweltereignisse
oder -risiken unverziglich melden

= Arbeitsfahig sind und darauf achten, dass ihre
Leistungsfahigkait nicht durch Schilafmangel,
Alkohol oder Drogen (einschlieSlich
verschreibungspflichtiger oder rezeptfreier
Medikaments) beeintrachiigt ist

+ Alle unsere Policies und Verfahrensanweisungen,
die dem Erhalt der Gesundheit und Sicherheit, der
Urmwelt und der von unseren Aktivitdten
betroffenen lokalen Gemeinden dienen, verstehen
und befolgen

« Jur Erreichung unserer Umweliziele, einschlisflich
unseras Ziels, die Treibhausgasemissionen zu
senken, beitragen

» Harbour Energy's Protokolle zur persénlichen,
physischen und informationstechnischen
Sicherheit sowie zum Schutz personenbezogener
Daten einhalten, um die Sicherheit unserer
Beschaftigten, Kontraktoren und Vermégenswerte
Zu gewahrleisten
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o Mit Integritat handeln

a. Bestechung und Korruption
Die Verantwortung von Harbour Energy

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber
jeglicher Form von Bestechung und Korruption.

Was ist unter Korruption zu verstehen?
Korruption ist der Missbrauch von Macht zur
Erlangung eines privaten Vorteils. Dazu gehort
unehrliches, oft betrigerisches und kriminglles
Verhalten von Personen in Macht- oder
Autoritatspositionen. Ein typisches Beispiel flr
Korruption ist die Zahlung von Bestechungsgeldern
an eine Person in Macht- oder Autoritatsposition.

Was ist unter Bestechung zu verstehen?
Bestechung ist das Gewahren oder Annehmen
einer Zahlung, eines Geschenks, einer Einladung
ader einer Gefalligheit zur Beeinflussung einer
Geschaftsentscheidung, sei es als direkte
Transaktion oder dber einen Vermittler. Sowohl die
Person, die Bestechung anbietet, als auch die, die
sie annimmt, kénnen strafrechtlich belangt werden.

Was ist eine Schmiergeldzahlung?

Wenn Amtstrager eine zusatzliche Gebilhr
verlangen, um ein Verfahren zu beschleunigen,
flr das sie zustandig sind, handelt es sich um
eine Aufforderung zur Schmiergeldzahlung.

Das ist nach britischem Recht illegal und daher
unternehmensweit von Harbour Energy untersagt.

lhre Verantwortung

Wir erwarten von allen, die bei oder im Auftrag von
Harbour Energy arbeiten, dass sie:

» Niemals Bestechungen oder Schmiergeldzahlungen
anbieten, zahlen, leisten oder fordern

* Sicherstellen, dass sie und ihre Subunternehmer
keine Bestechungsgelder zahlen oder sich nicht an
anderen Formen der Korruption im Namen van
Harbour Energy beteiligen

» Jegliche Aufforderung zur Zahlung von
Bestechungsgeldern zurlckweisen und jede
derartige Aufforderung unverziiglich dem General
Counsel von Harbour Energy (per E-Mail an:
compliance@harbourenergy.com) melden

b. Geschenke und Einladungen
Die Verantwortung von Harbour Energy

Wir verpflichten uns zu einer ehrlichen und integren
Arbeitsweise. Im Rahmen dieser Verpflichtung stellen
wir sicher, dass wir niemals Geschenke oder
Einladungen anbieten oder annehmen, die als
Bestechung ausgelegt werden kinnten, um im
Gegenzug einen Vorteil fir Harbour Energy zu erhalten.
Wir stellen auBerdem sicher, dass wir niemals
Geschenke oder Einladungen annehmen, die unsere
Geschaftsentscheidungen beeinflussen kinnten,

Ihre Verantwortung

Wir erwarten von allen, die bei oder im Auftrag von
Harbour Energy arbeiten, dass sie;

* Geschenke oder Einladungen vermeiden, die als
Bestechung ausgelegt werden kinnten

* Miemals Geschenke oder Einladungen anbieten,
wenn der Eindruck entstehen kiénnte, dass dies
zu einem Interessenskonflikt filhren kénnte

* Im Rahmen Ihrer Tatigkeit flir Harbour Energy
niemals einem Amtstrager ein Geschenk oder
eine Einladung anbieten



c. Betrug

Die Verantwortung von Harbour Energy

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Palitik gegenlber
jeglicher Form won Betrug. Wir verpflichten uns,
unsere Vermigenswerte zu schiitzen und
sicherzustellen, dass diese ausschlieilich zum
MNutzen von Harbour Energy verwendet werden.

Ihre Verantwortung
Wir erwarten von allen, die bei oder im Auftrag von
Harbour Energy arbeiten, dass sie:

* Miemals Aufzeichnungen falschen

» Sicherstellen, dass alle Spesenabrechnungen und
Rechnungen korrekt sind und dass sie niemals
Zahlungen verlangen, auf die sie keinen Anspruch
haben

+ |Im Rahmen der bestehenden internen Kontrollen
handeln und ihre Position nicht missbrauchen

d. Interessenkonflikte

Die Verantwortung von Harbour Energy

Wir verpflichten uns zu einer ehrlichen und
integran Arbeitsweise, um sicherzustellen, dass
jeder potenzielle oder tatsachliche
Interessenkonflikt transparent deklariert und
ordnungsgemak gehandhakbt wird.

Was ist ein Interessenkonflikt?

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn lhre
persanlichen oder finanziellen Interessen mit den
Interessen von Harbour Energy tatsachlich oder
dem Anschein nach im Widerspruch stehen. Dabei
kann es sich auch um persdnliche oder finanzielle
Interessen handeln, die lhre Loyalitdt oder die
objektive Ausibung Ihrer Plichten bei Ihrer Tatigheit
flir Harbour Energy tatsachlich oder dem Anschein
nach beeinflussen kinnten. Dies kinnte zum Beispiel
der Fall sein, wenn Sie eine persénliche Verbindung
zu einem Dritten haben, der fir Genehmigungen
zustandig ist, wie etwa die Enteilung einer
Betriebserlaubnis an Harbour Energy.

lhre Verantwortung

Wir erwarten von allen, die bei oder im Auftrag
von Harbour Energy arbeiten, dass sie:

« Situationen erkennen, in denen ihre
personlichen Interessen und die Interessen
von Harbour Energy in Korflikt geraten
konnten

* Alle potenziellen oder tatsachlichen
Interessenkonflikte zwischen sich selbst und
Harbour Energy deklarieren, sobald diese
identifiziert sind und gegebenenfalls einen
Plan zur Risikominimierung vereinbaren

e. Politische Aktivitaten und Spenden

Die Verantwortung von Harbour Energy

Wir verpflichten uns zu hdchsten Standards im
Geschaftsverhalten in Bezug auf unsere
Interaktionen mit Regierungen, sei es auf
nationaler oder lokaler Ebene, und Verbanden, in
denen wir tatig sind. Es ist unsere Politik, keing
politischen Spenden zu leisten, und wir
verwenden keine Mittel fur politische fwecke. Wir
arbeiten nur dann mit Amtstragerm zusammen,
wenn dies filr unsere Geschaftstatigkeiten
erforderlich ist. Alle Lobbying-Aktivitaten, die im
Marmen unserer Interessen durchgeflhrt werden,
werden vollstandig registriert und ordnungsgema
verwaltst,

lhre Verantwortung
Wir erwarten von allen, die bei oder im Auftrag
von Harbour Energy arbeiten, dass sie:

» Alle personlichen politischen Aktivitaten von
ihrer Tatigkeit fur Harbour Energy strikt
trennen

» Sicherstellen, dass ihre politischen
AuBerungen oder Handlungen stets
erkennbar in eigenem Namen erfolgen

Verhaltenskodex



o Menschenrechte

Die Verantwortung von Harbour Energy

Wir verpflichten uns, Menschenrechte (wie in der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen festgelegt) zu respektieren und die
Standards fiir den Arbeitnehmerschutz (wie in den
Kernarbeitsnormen der ILO definiert) bei allen unseren
operativen Tatigkeiten einzuhalten, und wir erwarten
von unseren Kontraktoren und Subunternehmern sowie
deren Beschaftigten, dass sie dies ebenfalls tun.

Wir verpflichten uns, Menschenhande! und moderne
Sklaverei in jeglicher Form in unserem gesamten
Unternehmen und unserer Lisferkette zu verhindern.

lhre Verantwortung

Wir erwarten von allen, die bei oder im Auftrag von
Harbour Energy arbeiten, dass sie:

» Sicherstellen, dass alle fir sie tatigen
Subunternehmer fair entlohnt und mit Wirde und
Respekt behandelt werden

« Auf Risiken im Zusammenhang mit Menschenrechten,
maderner Sklaverai und Menschenhandel achten und
uns diesbeziigliche Bedenken melden



o Lokale Gemeinden

Die Verantwortung von Harbour Energy

Wir verpflichten uns, alle lokalen Gemeinden mit
Sensibilitat und Respekt zu behandeln und dafir zu
sorgen, dass unsere Geschaftsaktivitdten eine
pasitive, nachhaltige und dauerhafte Wirkung haben,
Wir nehmen die Ansichten der lokalen Gemeinden und
ihrer Vertreter ernst, um zu gewahrleisten, dass
potenzielle negative Auswirkungen unserer
Geschaftstatigheit erkannt und angemessen
gehandhabt werden.

Ihre Verantwortung

Wir erwarten von allen, die bei oder im Auftrag von
Harbour Energy arbeiten, dass sie:

« Den von unseren Aktivitten betroffenen lokalen
Gemeinden mit Respekt begegnen

* Mit uns zusammenarbeiten, um bei der Erbringung
von Leistungen fir Harbour Energy etwaige negative
Auswirkungen auf lokale Gemeinden zu vermeiden

* Die Bestrebungen von Harbour Energy unferstiitzen,
in den lokalen Gemeinden, in denen wir tatig sind,
ein positives Erbe zu hinterlassen

Einhaltung des Handels- und
Sanktionsrechts
Die Verantwortung von Harbour Energy

Wir halten die handelsrechtlichen Vorschriften aller
Lander ein, in denen wir tatig sind, einschlielich
Sanktions- sowie Import- und Exportbestimmungen.

Ihre Verantwortung

Wir erwarten von allen, die bei oder im Auftrag von
Harbour Energy arbeiten und an Geschaftsbeziehungen
mit einem sanktionierten Land, einer sanktionierten
Organisation, einer sanktionierten ldentitdt oder Person
beteiligt sind, dass sie die Einhattung der geltenden
sanktionsrechtlichen Gesetze und Vorschriften
sicherstellen.

o Unternehmensaufzeichnungen

Die Verantwortung von Harbour Energy

Wir verpflichten uns zu Enrlichkeit und Transparenz im
Hinblick auf unsere Geschaftstatigheit und Performance.
Wir sind uns bewusst, dass alle unsere Geschaftspartner
darauf vertrauen, dass Harbour Energy korrekte und
vollstandige Offenlegungen und Geschaftsunterlagen
unterhalt.

Ilhre Verantwortung

Wir erwarten von allen, die bei oder im Auftrag von
Harbour Energy arbeiten, dass sie:

= Die fiir sie und Harbour Energy geltenden Gesetze
und Vorschriften in den Landern, in denen Harbour
Energy tatig ist und in denen Waren oder
Dienstleistungen flir Harbour Energy bereitgestellt
werden, einhalten

* Sicherstellen, dass alle Transaktionen
ordnungsgemafk genehmigt, aufgereichnet und
gemeldet werden, sofern dies erforderlich ist

* Prozesse und Verfahrensanweisungen von Harbour
Energy bei der Erstellung, Pllege, Aufbewahrung und
Vernichtung von Dokumenten und Daten einhalten

» Steuerhinterziehung durch Dritte verhindern und,/oder
nicht beglinstigen

Verhaltenskodex fur Geschaf
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Unsere Due-Diligence-Prozesse richten sich auf
Risiken in der Lieferkette, die mit der Einhaltung
van Gesetzen, der Achtung der Menschenrechte
(wie Gleichstellung, Anti-Diskriminierung und
Diversitat), dem Recht der Arbeitnehmer auf
Vereinigungsfreiheit, moderner Sklaverei,
Kinderarbeit, Gesundheit und Sicherheit sowie
Umweltauswirkungen zusammenhangen.

Wir verfolgen einen risikobasierten Ansatz zur
Bewertung und Ermittiung van Compliance-Risiken
in unserer Lieferkette und in unserem gesamten
Unternehmen.

Wenn wir der Meinung sind, dass unsere Lieferanten
unsere Erwartungen oder inre vertraglichen
Verpflichtungen nicht erfilllt haben, werden wir
entsprechende Matnahmen ergreifen.

Dies kann in Fallen, in denen ein Gaschaftspartner nicht
in der Lage oder nicht willens ist, unsere Erwartungen zu
erfilllen, zur Uberpriiffung und in letzter Konsequenz zur
Beendigung unserer Geschaftsbeziehung mit diesem
Geschaftspartner flhren,
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Harbour Energy Verhaltenskodex
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Our
Code of
Conduct

/C'.".l:u' E Harbour

harbourenergy.com/about-us/
values-code-of-conduct

Harbour Energy Modern Slavery
and Human Trafficking Statement

harbourenergy.com/site-services/
slavery-and-human-trafficking
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